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croix-rouge francaise

FARTOUT U VOUS VT BESOM DE NOUS

RECRUTEMENT D’UN(e) TECHNICIEN(NE) de 'INFORMATION MEDICALE

(SMR BEL AIR Croix Rouge, Centre Val de Loire)

Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge francaise pilote un réseau de plus de
600 établissements et services dans les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation.

Elle est a la téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.

Membre du plus grand réseau humanitaire mondial, la Croix-Rouge francaise emploie ainsi plus de 17
000 salariés qui, a travers plus de 70 métiers, mettent leur professionnalisme au service des plus fragiles
au sein d’instituts médico-éducatifs, de créches, de maisons de retraite, de centres de réadaptation
fonctionnelle, de centres d’hébergement d’urgence, de formation, de missions internationales...

Le Centre de Soins Médicaux et de Réadaptation Bel-Air, centre expert sur 6 domaines d'expertise,
recherche

Un(e) Technicien de I'Information Médicale
en CDI temps plein.

Situé a 10 minutes de Tours, ville chargée d'histoire, I'établissement est facile d’acces par le réseau
routier (D 938, rocade ouest et autoroute A10) et bénéficie d’un environnement préservé, au milieu d’'un
magnifique parc boisé de 30 hectares.

La qualité de vie est un axe majeur pour le PGle Bel-Air.

Dans le cadre d'une démarche participative, vous prendrez part aux nombreux projets de I'établissement
et deviendrez un véritable acteur de développement de la structure.

En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement et notre éthique et développerez vos
compétences au sein d'équipes pluridisciplinaires dynamiques.

Nous prenons soin de nos patients mais également de nos professionnels, alors rejoignez-nous !

Sous la responsabilité du directeur adjoint et en lien avec le département d'information médicale du
siége de la Croix-Rouge francgaise, vous serez en charge de collecter et traiter des informations médicales
des patients en vue de la description, la valorisation, I'analyse et I'évaluation de I'activité médicale de
I'établissement.

Principales missions et activités :

e Codage de la morbidité (nomenclature CIM10 et spécificités SMR)

e Contrdle et correction du codage des actes (CCAM, CSARR)

e Contréle de I'exhaustivité et de la qualité des données

e Analyse de données relatives aux patients et a I'activité médicale (données du PMSI)
e Diffusion des éléments d'activité aux différents professionnels

e Préparation des lots mensuels et envoi sur EPMSI sur validation du médecin DIM

e Préparation des FICHCOMP (médicaments et transports) et FICHSUP éventuels

e Préparation de la Commission d'Information Médicale avec le Président de l'instance et compte-
rendu

e Veille relative aux évolutions du recueil et du traitement des données de I'information
e Participation aux réunions mensuelles des TIM de la CRf
e Référent Hopital Manager auprés des professionnels (20% du temps de travail)
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Profil :

e \Vous étes titulaire du diplome universitaire de Technicien de I'Information Médicale ou
équivalent

e \/ous avez acquis une expérience significative de l'information médicale au sein d'un
établissement de santé similaire

¢ Vous maitrisez parfaitement le logiciel Hopital Manager, les nomenclatures CIM10,
CCAM et les outils statistiques (excel)

e \/ous étes rigoureux.se, autonome et avez de bonnes capacités d'analyse

e \VVous avez d'excellentes capacités relationnelles et pédagogiques et aimez le travail en équipe
pluridisciplinaire

e \VVous étes attentif.ve aux évolutions techniques et réglementaires

e \/ous souhaitez vous épanouir au sein d’un établissement porteur de valeurs.

Ce poste est pour vous !

Rejoignez-nous !

Vous souhaitez rejoindre une grande association qui ceuvre quotidiennement auprés des personnes
vulnérables !

Vous recherchez du sens et souhaitez vous épanouir au sein d’'une entreprise engagée et porteuse de
valeurs.

Vous donnez de l'importance aux principes et valeurs défendus et portés par la Croix-Rouge francgaise
(Humanité, Impartialité, Neutralité, Indépendance, Volontariat, Unité, Universalité)

La Croix-Rouge Francaise favorise le bien-étre au travail des salariés et leur épanouissement en
accompagnant leur évolution professionnelle (accés a de nombreux dispositifs de formation, ateliers) Une
équipe dédiée accompagne les salariés dans leur évolution professionnelle et personnelle.

En intégrant notre établissement, vous bénéficiez également de divers avantages :

e 12 RTT par an,

o CET,

e prime de fin d’année,

e mutuelle prise en charge par 50% par |'employeur,

e ancienneté valorisée,

e congés supplémentaires pour événements familiaux,

e acces gratuit aux équipements sportifs sur réservation,
e restauration d'entreprise a tarifs avantageux,

e bornes de recharge pour voitures électriques,

e oeuvres sociales CSE : chéques vacances, chéques culture, chéques cadhoc Noél, chéques
cadhoc événements familiaux, billetterie cinéma...

Enfin, soucieuse du bien-étre de ses salariés et de I’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle,
la Croix-Rouge francgaise vous accompagne aussi individuellement sur toutes les problématiques que
Vvous pourriez rencontrer, et favorise notamment I'accompagnement et la recherche de logement sans
critére d’ancienneté.
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